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Presentacion de la materia

La importancia de contar con habilidades para dirigir y dirigirse con eficacia, eficiencia y efectividad
en cualquier organizacion, en la actualidad, es de vital importancia. El liderazgo es una cualidad
gue debemos desarrollar, con la intencién de conocernos mejor en lo individual y en la interrelacion
colectiva, ser proactivos en nuestras actividades, conocer con claridad nuestros objetivos para
planear y optimizar sus costos y tiempos, sinergizar adecuadamente las actividades con nuestros
colaboradores, lograr una mejor comunicacion, y delegar con seguridad y confianza el dominio de
las acciones que provoquen el logro de los objetivos de la organizacién y los compromisos de la
misma con su comunidad.
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Objetivo general

Este curso pretende desarrollar habilidades especificas que incrementen las posibilidades que
tiene el estudiante para dirigirse a si mismo de manera eficaz, asi como a personas o grupos. Le
ayudara a conocerse mejor, a ser una persona proactiva en sus actividades, planear sus objetivos
y optimizar su tiempo, adicionalmente tendra las habilidades para delegar con confianza,
comunicarse mejor con su grupo, sinergizar las actividades de sus colaboradores y ser una
persona comprometida con su comunidad.
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UNIDAD 1

Fundamentos de liderazgo

Objetivo particular:
El estudiante conocera los diferentes estilos y escuelas de
liderazgo, asi como una vision del liderazgo en la cultura
mexicana.

1 Fundamentos de Liderazgo.
1.1 Qué entender por Liderazgo.
1.2 Escuelas de Liderazgo.
1.3 Estilos de Liderazgo.
1.4 El liderazgo en México.
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UNIDAD 2

Camino alaindependenciay camino alainterdependencia

Objetivo particular:

Lograr que el estudiante comprenda vivencialmente la
diferencia entre una actitud proactiva y una actitud reactiva y la
necesidad del lider de ser proactivo. Debera concientizarse de
la importancia de definir sus metas, asumir la responsabilidad,
y planear previamente su trayectoria. Analizara la importancia
gue tiene la voluntad en el logro de los objetivos y en la toma
de decisiones.

Analizara y discutira: La influencia del poder de accion y las
formas de compartirlo. Promover una comunicacién efectiva.
Poner en practica los mecanismos mediante los cuales el lider
puede integrar y dirigir la energia de su grupo a un objetivo
comun. Establecer un proceso de mejoramiento continuo
personal.

2 Camino a la Independencia y Camino a la Interdependencia
2.1 Camino a la Independencia
2.1.1 Actitud Proactiva
2.1.2 Planeacion Estratégica y Operativa de Metas
2.1.3 Compromiso a la Accién
2.2 Camino a la Interdependencia
2.2.1  Mutuo beneficio
2.2.2 Comunicacién
2.2.3 Sinergizar: Técnicas Grupales
2.2.4  Autorrenovacion Continua
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UNIDAD 3

Plan de compromiso de apoyo al desarrollo de su comunidad

Objetivo particular:

El estudiante se concientizara de su responsabilidad social y
empezara a planear y ejecutar los roles que le lleven a cubrir
dicha responsabilidad. Investigara, revisara y discutira
documentos sobre la situacién del pais, en los que se
abarquen aspectos politicos, sociales y econdémicos. El
estudiante llevara a cabo un plan de accién que le permita
contribuir al desarrollo de su comunidad.

3 Compromiso
3.1 Concientizacién: Analisis de la Situacién Actual
3.2 Identificacién de Problemas Concretos y Alternativas de Soluciones.
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Mecanica de ensefianza aprendizaje

La mecanica sugerida es totalmente practica, en donde el alumno vivencie y reflexione
personalmente cada uno de los temas con diferentes dinamicas de grupo e individuales.
Algunas de las actividades que se recomiendan son:
- Ensefar al alumno a usar una agenda.
Buscar anécdotas y casos que ejemplifiquen cada uno de los temas.
Realizar actividades organizadas por los alumnos como debates, exposiciones a
los padres de familia, pequefios proyectos de ayuda a la comunidad,
conferencias, etc.
Analizar peliculas, leer libros de personas famosas que han sido lideres.
Realizar dinamicas de integracion de grupos, como un campamento de un fin de
semana.
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Mecanismos de evaluacion

La evaluacion se integrara por tres componentes:

Evaluacion parcial 60%
Tareas, andlisis de casos y/o peliculas 20%
Investigacién 20%
TOTAL 100%

||
Bibliografia basica

TEXTO:
COVEY, R. STEPHEN. Los 7 habitos de la gente altamente efectiva. Editorial Paidés Empresa. México. 1995

CONSULTA:

ACEVEDO, ALEJANDRO. Aprender Jugando Tomos 1,2 y 3. Editorial LIMUSA. 52 . Reimpresion. México. 1995

COVEY, R STEPHEN. Meditaciones diarias para la gente altamente efectiva. Editorial Paidés Empresa. México.
1995

JOAN, GINEBRE. El Liderazgo y la Acci6n. Editorial McGraw Hill.



PLAN DE ESTUDIOS 1998

BENNIS, WARREN. Cémo llegar a ser Lider. Editorial Norma.
JAY A., CONGER. El lider carismatico. Editorial McGraw Hill



